PROCEDURY OCHRONY DZIECI W BIURZE PODROZY IWTRAVEL Sp zoo, SP.K
Preambuta

Majac na uwadze tres¢ wytycznych Organizacji Narodow Zjednoczonych w zakresie
biznesu i praw cztowieka oraz Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich zdn. 13 maja 2016 r. (Dz. U. 2016 poz. 862)
dalej zwana “Ustawg”.

Whprowadza sie nastepujgce Standardy Ochrony Matoletnich w naszej firmie.

1. BIURO PODROZY IWTRAVEL Sp zoo, SP.K prowadzi swoja dziatalnosé
operacyjna z najwyzszym poszanowaniem praw cztowieka, w szczegélnosci praw
dzieci jako os6b szczegdlnie wrazliwych na krzywdzenie.

2. BIURO PODROZY IWTRAVEL Sp zoo, SP.K uznaje swoja role w prowadzeniu
biznesu spotecznie odpowiedzialnego i promowaniu pozgdanych postaw
spotecznych.

Na podstawie przepiséw Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich z dn. 13 maja 2016 r. (Dz. U. 2016 poz. 862) BIURO
PODROZY IWTRAVEL Sp zoo, SP.K wprowadza nastepujace standardy ochrony
matoletnich, dalej zwane “SOM”.

Definicje poje¢ uzyte w niniejszym dokumencie.
Organizator - oznacza BIURO PODROZY IWTRAVEL Sp zoo, SP.K

Pilot - osoba wykonujaca obowiazki przewidziane Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych
(Dz. U. 2007 Nr 50 poz. 331)

Opiekun - oznacza osobe sprawujacg podczas wycieczki opieke nad nieletnim na
podstawie przepiséw Kodeksu Rodzinnego i Opiekuriczego lub Ustawy o oswiacie.
Bedzie to zatem faktyczny opiekun prawny nieletniego albo opiekun wyznaczony z
ramienia placowki oswiatowej zlecajgcej organizacje wyjazdu.

SOM - standardy ochrony matoletnich

Pracownik lub personel - kazda osoba przyjeta do wykonywania obowigzkéw
wymienionych w pkt. 1 Dziatu 1. SOM, w tym osoba zatrudniona w oparciu o umowe
cywilnoprawna, praktykant, stazysta i wolontariusz, niezaleznie od obywatelstwa i wieku
tej osoby.



Dziat 1. SOM. Zatrudnianie
W obszarze zatrudniania os6b do pracy z dzieé¢mi ustala sie, iz:

1. Kazdy pracownik zatrudniany przez Organizatora do prac zwigzanych z edukacja,
wypoczynkiem i opieka nad dzie¢mi sprawdzany jest w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie osoby w Rejestrze odbywa sie
poprzez wydruk do pliku pdf wynikow wyszukiwania osoby w Rejestrze z
dostepem ograniczonym.

2. Wszyscy pracownicy zatrudnieni do pracy z dzieémi, w tym osoby, ktére moga
mie¢ potencjalny kontakt z dzie¢mi, przed nawigzaniem stosunku pracy
przedstawiajg zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przewidzianym przepisami Ustawy.

3. Podczas zatrudniania pracownikéw bedgcych obcokrajowcami obowigzujg
przepisy Ustawy.

4. Wzory dokumentéw obowigzujgcych w procedurze przewidzianej niniejszym
dziatem stanowig Zatgcznik nr. 5 do SOM.

W zakresie wypetnienia Art. 22c. Ustawy ustala sie jak nizej:

Ad. art. 22¢ pkt. 1. zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a
personelem organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich okresla zatgcznik nr 1 do niniejszych SOM;

Ad. art. 22¢ pkt. 2. zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuaciji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
oraz Ad. art. 22c¢ pkt. 3. procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;
okresla zatgcznik nr 2 do niniejszych SOM, przyktady schematdow postepowania w
przypadku opisanych powyzej podejrzen okreslone zatacznikiem nr 3 i 4

Ad. art. 22c pkt. 4. zasady przegladu i aktualizacji standardow;

Przeglad i aktualizacja wprowadzonych SOM nastepuje maksymalnie co 2 lata i ma
forme sprawozdania pisemnego. Organem odpowiedzialnym za sporzadzenie
sprawozdania jest zarzad spotki.

Ad. art. 22¢ pkt. 5. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
pracownikéw organizatora do stosowania SOM, zasady przygotowania pracownikow
do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;

Przygotowanie personelu do stosowania niniejszych standarddéw spoczywa na zarzadzie
spotki. W zakres procesu przygotowania wchodzi zapoznanie z wewnetrznymi



Standardami Ochrony Matoletnich. Zapoznanie dokumentuje sie poprzez ztoZenie
oSwiadczenia przez pracownika.

Ad. art. 22c pkt. 6. zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i
ich stosowania;

Standardy Ochrony Matoletnich Organizatora publikowane sg na stronie internetowej w
wersji petnej oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

Ad. art. 22c pkt. 7. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

Za przyjmowanie zgtoszern o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu oraz udzielenie
mu wsparcia odpowiedzialny jest w pierwszej kolejnosci pilot wycieczki lub reprezentant
Organizatora pod humerem telefonu: 22-612-05-17.

Za przebieg procedury odpowiada zarzad spotki.

Ad. art. 22¢ pkt. 8. sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Zgtoszone przez pracownikow incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego
wpisywane sag do rejestru zdarzer prowadzonego w formie online.

Za prowadzenie rejestru zdarzen odpowiedzialny jest zarzad spotki.

Niniejsze SOM wchodzg w zycie z dn. 20.02.2024.



